· Ist dieses Firmenkonstrukt arbeitsrechtlich wie eine Übernahme zu sehen?
· Wenn ja heißt das, dass sie mich vom arbeitsrechtlichen her eigentlich noch 1 Jahr zu selben Konditionen beschäftigen müssten? Außer wir machen einen Aufhebungsvertrag?

· Möglichkeiten: Aufhebungsvertrag, Kündigung, Änderungsvertrag?

· Bei Aufhebungsvertrag wird die Abfindung wahrscheinlich eher ausgehandelt und etwas höher angesetzt als die vertragliche Gratifikation (gesplittet angeben lassen wg. Steuer/ALG?), oder?

· Wird eine Abfindung aufs ALG angerechnet?

· Ist dann diese vertragliche Gratifikation das Selbe wie eine Abfindung?

· Wenn ich die Gratifikation bekomme und darauf noch mehr Geld (um z.B.  sofort ohne Kündigungsfrist auszuscheiden und zu gehen, oder als Bonus), wie wird es dann berechnet?
· Wenn ich einen Aufhebungsvertrag mache (und ggf. noch ein wenig Geld dazu bekomme), bekomme ich dann überhaupt ALG? Auf was muss ich achten?

· Wenn sie mir wider erwarten doch noch anbieten, mich für eine gewisse Zeit zu übernehmen, ich das aber ablehne, ist das dann als Kündigung von deren Seite einzustufen und ich bekomme sofort ALG? Greift dann die Kündigungsfrist, oder gilt es ab sofort?

