1. Gehaltserhöhungen

01.07.2005
Erhöhung: 75 EUR
Gehalt ab 01.07.2005: 2.275 EUR brutto 
+ 25 EUR Fahrtkostenzuschuss

01.01.2008 
Erhöhung: 350 EUR
Gehalt ab 01.01.2008: 2.625 EUR brutto
+ 25 EUR Fahrtkostenzuschuss 
+ 40 EUR Arbeitgeberanteil betriebliche Altersvorsorge

01.07.2008
Erhöhung: 150 EUR
Gehalt ab 01.07.2008: 2775 EUR brutto 
+ 25 EUR Fahrtkostenzuschuss 
+ 40 EUR Arbeitgeberanteil betriebliche Altersvorsorge

01.01.2010
Erhöhung: 225 EUR
Gehalt ab 01.01.10: 3000 EUR brutto
+ 25 EUR Fahrtkostenzuschuss 
+ 40 EUR Arbeitgeberanteil betriebliche Altersvorsorge
2. Urlaubstage

Insgesamt 30 Tage
+ .. Tage aus 2010

3. 13. Monatsgehalt

Sollte mir ja für dieses Jahr noch zustehen? Zumindest anteilig?

4. Kontakt

Meine Kollegin und direkte Vorgesetzte, die sämtliche Fragen beantworten kann, auch bezüglich meines Vertrags, Urlaubstagen etc.: 

Martina Brink

Telefon Büro: 089-452228-25

Handy: 0179-5404358
E-Mail Büro: m.brink@formula-mw.de

E-Mail privat: martina.brink@web.de
Vorstand:

Franz Prinz von Auersperg

[formula] Müller-Wohlfahrt Health & Fitness AG

Prinzregentenplatz 11

81675 München

Telefon Assistentin Fr. Burscher: 089-98107790

Anwalt/Vermögensverwalter des Vorstands, der wahrscheinlich die ganze Kündigungsangelegenheit betreut:

RA Dr. Klaus Wagner

Prinzregentenplatz 11

81675 München

Telefon Assistentin Fr. Burscher: 089-98107790

E-Mail: kw@pfva.de
