Vereinbarung

zwischen

Astrid Meinl, Innere Wiener Straße 6, 81667 München

und

 [formula] Müller-Wohlfahrt Health & Fitness AG, Prinzregentenplatz 11, 81675 München

Kündigungsfrist 4 Monate zum Monatsende
31. Januar 2012
Gehaltszahlung, Vermögenswirksame Leistungen, 

Fahrtkostenzuschuss bleibt wie gehabt
Fälligkeit: 30. November 2011

13. Monatsgehalt nach § 3 des Arbeitsvertrages
3.000 EUR brutto
Fälligkeit: 31. Januar 2012

Prämie nach § 10 des Arbeitsvertrages


Resturlaub 2011
Anteiliger Urlaub für Januar 2012
2,5 Tage

Betriebliche Altersvorsorge wird nach dem 31. Januar 2011 übernommen/stillgelegt.

Arbeitszeugnis mit Kündigungsgrund
